
「就活ハラスメントゼロ!宣言」 
 

 

当社は、求職者の皆様に安心してエントリーしていただくため「就活ハラスメントゼロ!」を宣言します。 

 

1. 求職者の皆様とお会いする際の約束 

 (1) 求職者の皆様と当社社員は原則日中（業務時間内）にお会いします。 

 (2) 飲酒を伴う場でお会いすることは禁止します。 

 (3) 求職者と社員の二人きりになる個室への訪問を禁止します。 

 (4) 求職者の皆様との連絡は会社メールアドレス・電話及びマイナビマイページに限定します。 

 

2. 社員への周知 

採用活動およびインターンシップに関わる社員に対して、ハラスメント防止研修を事前に実施いたします。 

 

3. 就活ハラスメント相談窓口 

社員に対して上記取り組みを徹底いたしますが、万が一、当社の採用活動におけるハラスメント等に  

関するご相談やご質問がございましたら、次の窓口で受け付けます。 

 

【ハラスメント相談窓口（法務コンプライアンス部）】 

メール:saiyou.harassment-soudan＠mec-c.com 

※相談内容は厳重に管理し、不利益な取り扱いは行いません。                                                                               
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