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三菱地所コミュニティ株式会社 
 

 
 

三菱地所コミュニティ株式会社（本社：東京都千代田区 代表取締役 社長執行役員：大井田篤彦）

では、環境問題への取り組みの一環として、本社をはじめ全事業所に勤務する従業員へオリジナル

デザインのマイボトルを配付することで、オフィス内に設置していた紙コップを原則廃止し、年間

約 420 万個の紙コップを削減します。 

今回の取り組みで、オフィス内のゴミ搬出の削減、CO2 排出量（年間約 500t）の抑制に貢献す

るとともに、マイボトルの利用を通じて、従業員の環境に関する意識を高めて参ります。 

当社では、現在の取り組みをさらに発展させ、オフィス全体のペーパーレス化やリサイクル活動

の推進など、さらなる環境保全活動を積極的に推進していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三菱地所グループはサステナブルな社会の実現に向けて「三菱地所グループの Sustainable 

Development Goals2030」を掲げ、「気候変動や環境問題に積極的に取り組む持続可能なまちづく

り」を進めています。 

以上 

マイボトル配付で年間 420 万個の紙コップを削減 

従業員の環境意識向上と CO2 排出量抑制に貢献 

【お問合せ先】 

三菱地所コミュニティ株式会社 経営企画部 メール：mjc-kouhou@mec-c.com 

経営企画部 メール： mjc kouhou@mec c.com 

デザインは「街と SDGs の融合」をテーマに 

従業員が考案しました！ 

 

「サステナブルゴール 2030」の重要テーマにあわせて 

4 色のオリジナルボトルを作成いたしました。 


