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三菱地所コミュニティ株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：大井田篤彦、以

下「三菱地所コミュニティ」)は、「女性活躍を推進する企業」に贈られる「第六回 WOMAN's 

VALUE AWARD」（主催：一般社団法人日本ウーマンズバリュートレーニング協会、LiLi 株

式会社）企業部門のダイバーシティ部門において「優秀賞」を受賞したことをお知らせいたしま

す。 

 

■「WOMAN’s VALUE AWARD」とは 

一般社団法人日本ウーマンズバリュートレーニング協会主催の女性

活躍を推進する企業や個人に贈られるアワード。LiLi Academy に

登録しているキャリア志向の女子学生・社会人女性、働く女子のキ

ャリアスクール LiLi に登録している社会人女性の投票により、高

い評価を得られた企業や個人が選出される。 

 

▼「第六回 WOMAN’s VALUE AWARD」公式サイト：  

https://womans-value-award-6th.net/ 

 

▼「第六回 WOMAN’s VALUE AWARD」三菱地所コミュニティ株式会社 掲載ページ：  

https://womans-value-award-6th.net/award/company/1du41ojt03u6 

 

■三菱地所コミュニティの女性活躍推進に関する取組 

当社は『性別・年齢に関係なく活躍できる、誰もが働きやすい会社』を目指しております。 

その一つの柱である「女性活躍推進」に向け、女性ならではの健康課題や悩みに寄り添い、活

躍している社員を増やすための施策の一環として、株式会社 LIFEM（本社：東京都新宿区、代

表取締役：菅原誠太郎、以下「LIFEM」）が提供する働く女性の健康課題改善をサポートする

法人向けフェムテック※サービス『ルナルナ オフィス』の「月経プログラム」「更年期プログ

ラム」を導入し、今回「第六回 WOMAN's VALUE AWARD」企業部門のダイバーシティ部門

「優秀賞」を受賞するに至りました。 

三菱地所コミュニティでは、その他にも女性管理職向けキャリアマネジメント研修や女性管

理職候補者向けキャリアデザイン研修等を実施しており、今後も全社一丸となり女性活躍を推

進し、働きやすさ（環境）の実現と、働きがい（キャリア・成果）の追求をより一層進めてま

いります。 

三菱地所コミュニティが女性活躍を推進する企業に贈られるアワード 

「第六回 WOMAN’s VALUE AWARD」企業部門/ダイバーシティ部門 優秀賞を受賞 

―女性が活躍できる職場環境と風土づくりによって、誰もが働きやすい社会へ― 

https://womans-value-award-6th.net/
https://womans-value-award-6th.net/award/company/1du41ojt03u6


■本取り組みに関連する SDGs ゴール 

 

 

 

 

三菱地所グループは「三菱地所グループの Sustainable Development Goals 2030」の達成

に向け、暮らし方の変化と人材の変化に対応し、あらゆる方々が活躍できるダイバーシティ

推進・健康経営の実現にむけ貢献してまいります。 

以上 

【本件に関するお問い合わせ先】 

三菱地所コミュニティ株式会社 経営企画部  E-mail：mjc-kouhou@mec-c.com 


