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報道関係各位 

三菱地所コミュニティ株式会社 

 

「福利厚生表彰・認証制度（ハタラクエール 2024）」に認定 

―これからも「従業員満足度の向上」と「働きがい」のある会社を目指します― 

 

三菱地所コミュニティ株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役 社長執行役員：大井田篤彦）

は、2024 年 3 月 18 日付けで、福利厚生の充実に力を入れる法人を表彰する制度である「福利厚生表彰・

認証制度（ハタラクエール 2024）」において福利厚生推進法人に認証されましたのでお知らせいたしま

す。 

 

■福利厚生表彰・認証制度（ハタラクエール）とは 

福利厚生の充実・活用に力を入れる企業・団体・自治体を表彰する制度で、福利厚生の一層の普及・

発展を目的に、優れた福利厚生を実施する法人、およびこれから福利厚生の充実を図ろうとする意欲あ

る法人を表彰・認証する制度です。2020 年度にスタートし、延べ 352 法人が表彰・認証されており、

2024 年度は福利厚生推進法人として 86 法人が認証されております。 

■「利用状況の高さ」「従業員の属性やニーズの多様化に対応」で評価されました 

当社は従業員の幸福と働きやすさを重視して福利厚生制度の充実に力を入れており、今回は従業員の

利用状況が高いことや、今後も従業員の属性やニーズの多様化に対応し、福利厚生制度を整備してさら

に活用されることの期待感などから、「運用充実」※を軸とした評価軸で高く評価されました。 

※６つの評価軸（「経営課題への対応」「現状把握」「制度充実」「運用充実」「福利厚生への熱意」「その他」）のうちの 

１つ。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社は、従業員一人ひとりとのコミュニケーションを大切にしながら、企業の成長と従業員満足度の

向上を図り、「働きがい」のある会社を目指してまいります。 

 

福利厚生表彰・認証制度（ハタラクエール）HP  https://fukurikosei-hyosyo.com/ 

 

 
【お問合せ先】三菱地所コミュニティ株式会社 経営企画部 メール：mjc-kouhou@mec-c.com 
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